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Notion partagéedanslagendarmerieetlapolice nationales,
cette culture, est véritablement notre ADN. Apprendre
et aider nos collegues a se développer en perpétuant
cette solidarité intergénérationnelle, en partageant nos
compétences, nos connaissances et notre expérience est
I'essence méme de I’ANFSI. Faire preuve de solidarité entre
nous c’est offrir des possibilités importantes d’échanges
d’expertise et de collaboration renforcée.

Nous sommes ensemble dans cette grande aventure
technologique et allons tous dans la méme direction :
porter ensemble la transformation numérique des forces
de sécurité intérieure.

LE SAVOIR-FAIRE, NOTRE RAISON D’ETRE

Le domaine du numérique évolue tres rapidement. Nous
croyons fermement en |‘apprentissage continu. Chaque
jour est une nouvelle occasion d’écouter, d’ouvrir notre
esprit et d’élargir nos horizons professionnels. L'ANFSI
offre donc des possibilités accrues d’amélioration des
compétences et promeut un environnement ou I'expertise
est mise en avant grace a des opportunités de formation.
Adapter les compétences de nos collaborateurs a leur
mission, en maintenant leurs capacités individuelles et en
développant leurs aptitudes est rapidement devenu une
aspiration forte de I’Agence.
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Nous ne sommes jamais trop expérimentés pour
apprendre. Avec I'’ANFSI, devenez acteur de votre parcours
professionnel !
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LA CONFIANCE, UN PRINCIPE ENCOURAGE

L'’Agence privilégie les relations construites sur la
confiance. La transparence des échanges, I'écoute ainsi
que la libre parole déterminent les conditions nécessaires
pour un enrichissement mutuel. Et cela passe par la
considération de ses pairs.

©Crédits photos : Freepik, Ministére de I'intérie

Fairepreuvedeconfiancec’estdonneranoscollaborateurs
un cadre d’expression leur permettant d’oser et d'agir !



QUI SOMMES-
NOUS -

Résolument tournée vers la production
de solutions numériques au profit
de la population, des policiers et des
gendarmes, I'Agence du Numérique des
Forces de Sécurité Intérieure (ANFSI)
est chargée de concevoir, mener a bien
les projets et sécuriser les systéemes
d’information et de communication «
métiers » indispensables a I'exécution
des missions opérationnelles des forces
de sécurité intérieure sur I'ensemble du
territoire national.

NOTRE AMBITION,
IMAGINER ET CREER

LES SOLUTIONS DE DEMAIN !
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Contribuer a l'intéropérabilité,
la cohérence et la sécurité de
nombreux systemesd’information
et de communication grace a un
savoir-faireinterne et aux partenaires
expertsdansledomainedesnouvelles
technologies.

Agir de l'identification des besoins a
I'assistance des utilisateurs pourassurer
I'efficacité opérationnelledespoliciers
et des gendarmes du terrain.

Accompagner la transformation
numérique du ministere de l'intérieur
en contribuant a la cohérence et a
la sécurité des nombreux systemes
d'information et de communication.

DES OBJECTIFS CONCRETS

Intensifier la capacité de production et déployer de
nouvelles solutions pour toujours mieux répondre aux
besoins des policiers et des gendarmes de terrain;

DES MISSIONS QUI ONT DU SENS

Intégrer les rangs de I'ANFSI c'est
avant tout l'opportunité d’étre acteur
de la transformation numérique du
ministere de l'Intérieur et des Outre-
mer. C'est l'occasion de mettre au
service du policier et du gendarme de
terrain comme d’état-major des outils
adaptés a ses besoins. Soucieuse de la
qualité du service rendu, '’ANFSI a pour
mission de :

Doter les forces de sécurité intérieure
de solutions sires, résilientes et
adaptées a leurs besoins ;

Fournir des matériels innovants
et performants pour renforcer la
mobilité et accroitre la proximité
avec la population;

Assister au quotidien les forces de
I'ordre, pour assurer leur sireté et
leur efficacité opérationnelle.

NEO2, des terminaux mobiles dotés d’un
écosysteéme sécurisé unique.

Caméra piéton, un dispositif mobile sécurisant,
adapté aux contraintes du terrain.

300 M€

Budget total dont dispose

I’ANFSI en 2024 STORM, une plateforme radio haut débit.

COLLABORATEURS (TEA)

Intégrer les enjeux technologiques de demain et contribuer
au développement de l'innovation;
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Renforcer les socles techniques pour assurer le bon
fonctionnement et la sécurité des systemes d’information;

PROJETS INFORMATIQUES

Moderniser ou créer des solutions d’assistance grand
public et consolider les liens entre la population et les
forces de |'ordre.

Masécurité, un point d’entrée unique vers
I'ensemble des téléservices des forces de
sécurité intérieure.
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